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勞資關係: 

(一)員工行為倫理規範: 
本公司已建立「從業人員道德行為準則」讓全體同仁了解誠信正直的從業
行為之意義，並提供同仁遵循的原則，其主要內容如下： 
 1.從業人員之行為需符合誠實無欺及道德標準。 
 2.需避免與公司利益衝突及圖已自私之行為。 
 3.未經公司核准公開之資訊，均需予以保密。 
 4.以公平交易的原則對待本公司客戶、供應商、競爭者及其他員工。 
 5.嚴禁不當或違法使用公司資源。 
 6.遵守政府法令規章，包含內線交易相關法令。 
 7.饋贈禮物與娛樂招待需合宜。 
 8.鼓勵陳報任何非法或違反道德行為規範之行為。 

(二)員工福利措施: 
本公司設有職工福利委員會，在員工福利部份每年舉辦國內外旅遊補
助、健康檢查、三節獎金、婚喪喜慶相關補助金、在職進修獎助金、子
女教育獎助金、在職教育訓練、員工酬勞政策、員工餐廳等各項福利。 

(三)退休制度： 
每月均遵守勞基法規定提撥勞工退休金費用至台灣銀行信託部（原中央信
託局）及勞工保險局，本公司勞退新制退休金提繳為 6%。 
依據本公司勞工退休辦法條例: 
 1.第四條勞工有下列情形之一者，得申請自願退休:       
 工作十五年以上滿五十五歲者。 
 工作二十五年以上者。 
 2.第五條勞工有下列情形之一者，應命令其退休: 
 年齡滿六十歲者，但經公司留任得繼續服務，但至少以十年為限。   
 心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。 

(四)勞資會議： 

本公司均每季舉辦勞資協調會議以利勞資雙方之溝通協調。 

(五)員工之進修與訓練: 

為培育公司經營發展所需具備的人才，本公司制定公司教育訓練程序辦

法，規範教育訓練體系和訓練規範，並於每年重新檢視公司及員工需求

制訂年度訓練計劃，據以辦理訓練，以提升知識及技能。藉由人才培育

制度，強化管理才能發展和事業知能，儲備各級管理及專業人才，同時

鼓勵同仁自我進修。 
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本公司訓練體系分為新進人員職前訓練和在職員工訓練，在職訓練依訓

練屬性可以區分為專業（技術）訓練、管理訓練、發展訓練、專案訓練

及自我啟發。 

本公司民國 113 年度教育訓練費用支出 5,271,799 元，總訓練時數(包含

E-learning 的受訓時數)為 72,345 小時。 

 (六)與工作環境與員工人身安全的保護措施 

工作環境潛藏噪音、粉塵、特定化學物品等風險，採工程控制及 

個人防護具保護，對一般作業在職員工(定期)實施健康檢查與管 

理；每年也安排從事特別危害健康作業(如噪音、粉塵、特定化學 

物品、有機溶劑作業等)員工進行特殊健康檢查。若有特殊健康檢 

查異常且被列入二級管理的員工，將會安排進行評估與衛教建議。 

安全衛生制度及管理措施如下： 

1.公司職業安全、環境管理專責單位或人員之設立情形： 

總公司與海內外各廠區均設有安全衛生委員會，在公司及各廠內部運

作，其安委會主任委員皆由各部門一級主管擔任，並定期召開會議檢討

及訂定安衛管理方針等相關議題，其中勞工選舉代表依法佔所有委員人

數三分之一以上，以提供管理者與員工面對面溝通安全衛生議題的正式

管道。各廠區設置安全衛生管理單位，編制安衛業務主管、安全/衛生

管理師及安衛管理員，執行安全衛生業務，並經各地主管機關核備在

案。在環保部分，總公司及各廠皆有設置環保專責單位及專責人員進行

環保管理相關作業。 

2.供應商及承攬商管理： 

本公司致力於成為良好的企業公民，善盡企業社會責任，不僅承諾提供

安全的工作環境予員工，亦與供應商共同努力，致力提升企業社會責

任，因此本公司在供應商管理政策上為「要求供應商在環保、安全與衛

生議題上共同遵循相關規範，並進行充分了解與溝通，以鼓勵其增進環

保、安全與衛生績效」；實務上則是將供應商視為本公司同仁共同做好

工作場所安全防護及對其加強環保之相關要求，以落實企業社會責任。

除上所述，依本公司行業之特性，亦特別密切關注供應商的規範風險於

以下幾個部份，以確保同仁之職場安全：(1)定義高風險作業進行重點

管制。(2)要求承攬供應商依法提供專業技術人員技能認證。 



 
員工福利措施、退休制度 

版次 頁次 

1 3/10 

 

 

3.安全與衛生管理重要工作： 

(1)因應法令修改，定期修訂安全衛生工作守則、編列符合廠區 6S 

  手冊及各機械設備之安全操作標準，供員工遵循作業。 

(2)機械及設備：依日、週、月、季、半年、年檢點、檢查項目實施自

動檢查，並每年申辦列管危險性機械設備之主管機關定期檢查，以

確保機械設備操作安全。 

(3)作業環境：實施 6S 管理，精進工廠環境維持制度；特殊作業場所，

依法實施每季、每半年及每年之員工作業環境測定記錄。 

(4)教育訓練：新進人員、調換作業人員、機械設備操作人員、自動檢

查人員、特殊作業人員及主管，依法規實施教育訓練，並取得相關

合格證照。 

(5)健康檢查：新進人員工作前(上崗前)、特殊作業人員每年、汐止各廠

區一般作業人員每年實施健康檢查，藉以了解員工健康情形，作為

員工工作調換分派及作業環境管理改善之依據。 

(6)消防安全：依兩岸消防法之規定，設置完善之消防系統，並依法定

期檢查申報；員工每半年實施消防訓練，每年進行緊急事件準備與

應變演習。 

4.安環業務管理及績效評估措施： 

(1)定期危險性機械設備與工作場所檢查：廠內所有危險性機械設備均

依法令實施定期檢查合格，特種操作人員均取得專業職照並定期接

受在職回訓。 

(2)安全衛生稽查：總公司每年擬訂專案計畫，採定期(每季)實施臨場稽

核各廠安全、衛生、環保及消防作業，確認各廠工作環境與員工人

身安全的保護措施，並給予適當改良改善建議，提供同仁安全工作

環境。 

5.未來預期規劃： 

預計推行「廠區無毒專案」，將現有生產過程所使用的原物料進行分級

盤點，將高風險原物料優先執行替換計畫，由採購以源頭管理的方式，

選用低碳低毒性的原料，持續推動 ISO 45001、ISO 14001 國際認證，

並透過第三方驗證公司查核。 
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 (七)因勞資糾紛所遭受之損失，(包括勞工檢查結果違反勞動基準法事   項，

應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內

容)，目前及未來可能發生之估計金額及因應措施： 無此情形。 

 

ESG 節錄： 
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