
 



 



 



 



 



 



 

附件 

【附件一】 

一、民國一一三年度營業報告書 

(一)、民國一一三年營業計劃執行成果及損益達成情形 

一一三年度公司合併營收淨額為新台幣 8,800,219 仟元，較一一二年

度增加 20.04%；在獲利方面，一一三年度合併稅前淨利為新台幣

1,774,493 仟元，較一一二年度增加 47.32%，每股稅後盈餘新台幣 12.79

元，較一一二年度增加 41.8%。 

(二)、財務收支及獲利能力分析 

1.財務收支： 

單位：仟元；元 

項 目 金 額 

營 業 收 入 8,800,219 仟元 

營 業 毛 利 2,930,027 仟元 

營 業 淨 利 1,581,666 仟元 

營業外收支淨額 192,827 仟元 

稅 前 淨 利 1,774,493 仟元 

本 期 淨 利 1,310,477 仟元 

每 股 盈 餘 12.79 元 

註：資料來源為本公司民國一一三年度合併財務報告。 

2.獲利能力分析： 

單位：%；元 

項 目 比率（％） 

資 產 報 酬 率 10.66% 

權 益 報 酬 率 19.44% 

占實收資本比率 151.04% 122.57% 



 

169.46% 120.87% 

純 益 率 14.95% 

每股盈餘 (元) 12.79 元 

註：資料來源為本公司民國一一三年度合併財務報告。 

 

二、民國一一四年度營業計劃概要  

(一)、經營方針 

1. 建構以人為本、尊重關懷、主動積極、共榮共享的企業文化； 

2. 建立誠信、團結、永續、敏捷、創新、卓越的企業核心價值； 

3. 與全球一流車廠對等溝通，參與創新的連接系統解決方案； 

4. 強化經營團隊，建置各事業體完整的管理與專業人力制度； 

5. 企業 ESG 落實與推動，朝向提升友善環境目標。 

(二)、重要產銷策略 

1. 銷售政策 

(1) 提升國際市場營收； 

(2)優化客戶管理流程； 

(3) 建立全球品牌形象並提升數位曝光度； 

(4) 與主機廠及模組廠協同開發產品； 

(5)完善產品售後服務； 

2. 生產政策 

(1) 全球產能分配效益最佳化； 

(2)提升產能效率； 

(3)完善供應商管理制度。 

(三)、研究發展狀況 

一一三年度申請中專利共計 11 件；已取得核發專利證書共計 235

件。新開發端子模具 155 組、塑膠模具 377 組與橡膠模具 67 組。因應電

動車、智能車及汽車電子的發展，高速、高頻、大電流、高電壓、連接器

及 PCB 保險絲盒的研究開發是公司產品發展的重要方向。 

(四)、永續發展(ESG) 



 

1. 已設立永續發展委員會，由獨立董事擔任委員負責訂定永續策略方 

向。制定五年期(112 年~116 年)永續發展策略目標，並透過永續發

展委員會進行相關永續專案推動與追蹤，預期在積極減碳作為及集

團排碳控制下，產品碳排與總碳排可逐年下降。 

2. 公司於 113 年完成集團 112 年度 ISO14064-1 溫室氣體盤查與外部

取證，也完成 ISO14067 五個產品碳足跡盤查與外部取證，

ISO14001 環境管理系統於 113 年 10 月取得合格證書。114 年將進

行集團 113 年度 ISO14064-1 之盤查，目標集團碳排密度降低

10%，ISO14067 產品碳足跡持續盤查，預計盤查三項產品並經第三

方驗證，導入氣候相關財務揭露(TCFD)，有效管理氣候變遷的風險

與機會。 

3. 公司重視 ESG 未來發展，與外部顧問配合，進行利害關係人互動，

取得利害關係人對公司的重要建議基礎，建置完成 113 年度永續報

告書，預計 114 年 6 月取得外部認證。 

4. 針對資訊安全項目持續改善與優化，於 113 年 11 月取得 ISO27001

合格證書。 

三、回顧與展望 

全球 2024 年汽車銷量為 8,863 萬輛，較 2023 年增加 2.1%，中國大

陸 2024 年汽車銷量為 3,144 萬輛，較 2023 年增加 4.5%，隨著新能源汽

車技術的成熟及消費者認可度提高，中國汽車出口成長迅速，預計 2025

年汽車產銷量可望呈現增長。胡連與國際零部件大廠朝共同合作開發之技

術發展，在其他區域的佈局亦可擴大公司營運市場。因應美中貿易局勢，

在東南亞擴展產能，用更短的開發週期與敏捷的供應鏈，彈性調配產能服

務全球的客戶。在歐美市場透過多元化產品線吸引客戶應用並認可胡連的

技術實力。胡連將穩健地朝向全球汽車零組件領導廠商的目標邁進。 

感謝各位董事、股東的支持以及全體同仁的努力，讓胡連持續穩健發

展。在張董事長的領導，與經營團隊及員工發揮團隊戰力，持續追求股

東、員工、客戶、供應商及社區最大利益，以不負利害關係人所託。 

 

     

    謹祝 各位股東 

    心想事成、萬事如意。 

 

 

負責人：張子雄    總經理：胡盛清    會計主管：張嘉琪  



 

【附件二】 

胡連精密股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

茲  准 

董事會造送本公司一一三年度營業報告書、個體財務報表及合併財

務報表等，業經勤業眾信聯合會計師事務所施俊弘、鄭旭然會計師查核

竣事，連同營業報告書及盈餘分配議案，經本審計委員會查核完竣，認

為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條規

定，繕具報告如上，報請鑒察。 

  此致 

胡連精密股份有限公司一一四年股東常會 

審計委員會召集人：張學志 

 

 

中 華 民 國 一 一 四 年 三 月 十 二 日 



 

【附件三】 
民國一一三年度董事及獨立董事酬金 

單位：新台幣元 

職稱 姓名 

董事酬金 
A、B、 C 及 

D 等四項總額
及占稅後純益

之比例 

兼任員工領取相關酬金 

A、B、C、D、E、F 及 G

等七項總額及占稅後純益
之比例(註一)(註二) 

領取來

自子公
司以外
轉投資

事業或
母公司
酬金 

報酬(A) 
退職退休金

(B) 
董事酬勞(C) 

業務執行費用
(D) 

薪資、獎金及
特支費等(E)  

退職 
退休金(F) 

員工酬勞(G)   

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本
公
司 

財務報
告內所

有公司 

本公司 
財務報告內所有

公司 本
公
司 

財務報告內
所有公司 

 
現金 

金額 

股票 

金額 

現金 

金額 

股票 

金額 

董 事 長 張子雄 5,160,528 5,160,528 - - 1,498,888 1,498,888 4,256,519 4,256,519 
10,915,935 

0.83% 

10,915,935 

0.83% 
- - - - - - - - 

10,915,935 

0.83% 

10,915,935 

0.83% 
無 

一般董事 胡盛清 - - - - 1,498,889 1,498,889 120,000 120,000 
1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
8,559,122 8,559,122 - - - - - - 

10,178,011 

0.77% 

10,178,011 

0.77% 
無 

一般董事 劉春香 - - - - 1,498,889 1,498,889 120,000 120,000 
1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
- - - - - - - - 

1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
無 

一般董事 張秉鈞 - - - - 1,498,889 1,498,889 120,000 120,000 
1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
2,725,196 2,725,196 - - 1,509,581 - 1,509,581 - 

5,853,666 

0.44% 

5,853,666 

0.44% 
無 

一般董事 胡韶銣 - - - - 1,498,889 1,498,889 120,000 120,000 
1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
- - - - - - - - 

1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
無 

一般董事 林原豊 - - - - 1,498,889 1,498,889 120,000 120,000 
1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
- - - - - - - - 

1,618,889 

0.12% 

1,618,889 

0.12% 
無 

獨立董事 戴家偉     1,498,889 1,498,889 155,000 155,000 
1,653,889 

0.13% 

1,653,889 

0.13% 
- - - - - - - - 

1,653,889 

0.13% 

1,653,889 

0.13% 
無 

獨立董事 林展列 - - - - 1,498,889 1,498,889 155,000 155,000 
1,653,889 

0.13% 

1,653,889 

0.13% 
- - - - - - - - 

1,653,889 

0.13% 

1,653,889 

0.13% 
無 

獨立董事 張學志 - - - - 1,498,889 1,498,889 155,000 155,000 
1,653,889 

0.13% 

1,653,889 

0.13% 
- - - - - - - - 

1,653,889 

0.13% 

1,653,889 

0.13% 
無 

總計 5,160,528 5,160,528 - - 13,490,000 13,490,000 5,321,519 5,321,519 

23,972,047 

1.83% 

23,972,047 

1.83% 
11,284,318 11,284,318 - - 1,509,581 - 1,509,581 - 

36,765,946 

2.81% 

36,765,946 

2.81% 
無 

註一、胡連公司董事及獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 
1.依本公司章程第二十條全體本公司年度如有獲利(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提撥不高於1%為董事酬勞。 

;另依本公司章程第十七條給付所負擔之職責、風險、投入時間，出席功能性委員會再支給出席車馬費。 
2.依本公司「董事及功能性委員酬勞給付辦法」，原則:董事對公司營運參與程度及貢獻價值，依給予權數並依下列加權結果進行分配: 
  1.擔任董事基本權數為1。 2.擔任董事長職務或兼任總經理職務之董事權數為1.5。 3.擔任獨立董事基本權數為1.2。 4.擔任功能性委員權數加0.1，上限不得超過0.3。 
  5.採年給付，若任職期間未滿一年按任職期間計算權數。 6.個別董事應領酬勞：董事酬勞總金額＊個別董事權數÷參與分配全體董事之權數總和。 
因所有獨立董事皆擔任審計委員會及薪酬委員會委員等功能性委員會，需承擔參與委員會議之討論及決議之職責，故其酬勞高於一般董事。  

註二、除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 



 

 

【附件四】 
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【附件五】 

 

 

胡連精密股份有限公司 

民國一一三年度盈餘分配表 

單位：新台幣元 

項目 小計 合計 

期初未分配盈餘  2,501,855,044 
本期稅後淨利 1,310,477,481  
確定福利計畫再衡量數認列於保留
盈餘 

5,075,748  

本期稅後淨利加計本期稅後淨利以
外項目計入當年度未分配盈餘之數
額 

 
 1,315,553,229 

提列法定盈餘公積 (註 1)  (131,555,323) 

迴轉特別盈餘公積 (註 2)  171,293,021 

本期可供分配盈餘  3,857,145,971 

分配項目   
  股東股票股利( 0.5 元/股) (註 3) (56,674,160)  
  股東現金股利(5 元/股) (566,741,600) (623,415,760) 
期末未分配盈餘  3,233,730,211 

註 1：依公司法第 237 條之規定辦理。公司於完納一切稅捐後，分派盈餘 
時，應先提出百分之十為法定盈餘公積。 但法定盈餘公積已達實收資 
本額時，不在此限。 

註 2：依證交法第四十一條第一項規定。 
註 3：股東股票股利每仟股配發 50 股，合計配發 56,674,160 元。 
註 4：本公司股利之分配係依截至 114.04.28 停止過戶日總股數 113,348,320 

股計算。 
註 5：本次現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一元 

之畸零款合計數，列入公司之其他收入。 
 
 

 

董事長：張子雄    經理人：胡盛清    會計主管：張嘉琪 



 

 

【附件六】 

胡連精密股份有限公司「公司章程」修訂條文對照表 

    一一四年五月八日董事會決議通過 

 修正條文 現行條文 說明 

第五條 本公司資本總額定為新臺幣貳

拾億元整，分為貳億股，每股

金額新台幣壹拾元，未發行股

份授權董事會分次發行。其中

新臺幣參仟伍佰萬元整，分為

參佰伍拾萬股，每股金額新台

幣壹拾元，供員工認股權憑證

發行之用。本公司如擬以低於

市價之認股價格發行員工認股

權憑證，應依發行人募集與發

行有價證券處理準則第 56 條

之 1 及第 76 條規定經股東

會決議後，始得發行之。 

本公司資本總額定為新臺幣壹

拾貳億元整，分為壹億貳仟萬

股，每股金額新台幣壹拾元，

未發行股份授權董事會分次發

行。其中新臺幣參仟伍佰萬元

整，分為參佰伍拾萬股，每股

金額新台幣壹拾元，供員工認

股權憑證發行之用。本公司如

擬以低於市價之認股價格發行

員工認股權憑證，應依發行人

募集與發行有價證券處理準則

第 56 條之 1 及第 76 條規

定經股東會決議後，始得發行

之。 

配合實際營運

狀況修訂。 

第二十

條 

公司年度如有獲利(所謂獲利

系指稅前利益扣除分派員工酬

勞及董事酬勞前之利益)，應

提撥百分之一至百分之十為員

工酬勞(本項員工酬勞數額不

低於(含)15%應為基層員工分

配酬勞)及不高於百分之一為

董事酬勞。但公司尚有累積虧

損(包括調整未分配盈餘金額)

時，應預先保留彌補數額，再

依前述比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。 

前項員工酬勞得以股票或現金

為之，其給付對象得包括符合

一定條件之從屬公司員工，資

格條件由董事會訂定之。 

前二項應由董事會決議行之，

並報告股東會。 

公司年度如有獲利(所謂獲利

系指稅前利益扣除分派員工酬

勞及董事酬勞前之利益)，應

提撥百分之一至百分之十為員

工酬勞及不高於百分之一為董

事酬勞。但公司尚有累積虧損

(包括調整未分配盈餘金額 )

時，應預先保留彌補數額，再

依前述比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。 

前項員工酬勞得以股票或現金

為之，其給付對象得包括符合

一定條件之從屬公司員工，資

格條件由董事會訂定之。 

前二項應由董事會決議行之，

並報告股東會。 

配合法令及實

務修訂。 

第二十

四條 

本章程訂立於民國六十六年五

月二十八日。第一次修正於六

十六年六月十八日。第二次修

正於六十八年四月十七日。第

三次修正於七十年五月二十三

本章程訂立於民國六十六年五

月二十八日。第一次修正於六

十六年六月十八日。第二次修

正於六十八年四月十七日。第

三次修正於七十年五月二十三

配合實務修

訂。 



 

 

 修正條文 現行條文 說明 

日。第四次修正於七十二年六

月一日。第五次修正於七十九

年十一月二十七日。第六次修

正於八十四年七月二十九日。

第七次修正於八十六年十二月

八日。第八次修正於八十八年

十二月十七日。第九次修正於

八十九年十二月九日。第十次

修正於九十年一月十五日。第

十一次修正於九十年四月二十

日。第十二次修正於九十一年

六月二十日。第十三次修正於

九十三年五月廿八日。第十四

次修正於九十四年六月十四

日。第十五次修正於九十五年

六月十四日。第十六次修正於

九十六年六月十三日。第十七

次修正於九十七年六月十三

日。第十八次修正於九十八年

六月十六日。第十九次修正於

九十九年六月十五日。第二十

次修正於一○一年六月二十八

日。第二十一次修正於一○二

年六月二十八日。第二十二次

修正於一○三年六月十八日。

第二十三次修正於一○五年六

月二十七日。第二十四次修正

於一○八年六月十八日。第二

十五次修正於一○九年六月十

九日。第二十六次修正於一一

二年六月十九日。第二十七次

修正於一一四年六月二十六

日。 

日。第四次修正於七十二年六

月一日。第五次修正於七十九

年十一月二十七日。第六次修

正於八十四年七月二十九日。

第七次修正於八十六年十二月

八日。第八次修正於八十八年

十二月十七日。第九次修正於

八十九年十二月九日。第十次

修正於九十年一月十五日。第

十一次修正於九十年四月二十

日。第十二次修正於九十一年

六月二十日。第十三次修正於

九十三年五月廿八日。第十四

次修正於九十四年六月十四

日。第十五次修正於九十五年

六月十四日。第十六次修正於

九十六年六月十三日。第十七

次修正於九十七年六月十三

日。第十八次修正於九十八年

六月十六日。第十九次修正於

九十九年六月十五日。第二十

次修正於一○一年六月二十八

日。第二十一次修正於一○二

年六月二十八日。第二十二次

修正於一○三年六月十八日。

第二十三次修正於一○五年六

月二十七日。第二十四次修正

於一○八年六月十八日。第二

十五次修正於一○九年六月十

九日。第二十六次修正於一一

二年六月十九日。 

 


